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И скажем мы уверенно,что мы вас победим!"

  у. Алцак ,2025г.
Программа лагеря  с дневным 

пребыванием детей «Лётчики» на 2025 год
Информационная карта программы

	1. 
	Полное название программы
	Программа лагеря  с дневным  пребыванием  детей «Лётчики»  при МБОУ «Алцакская ООШ» 

	2. 
	Цель программы
	1. Создание условий для полноценного летнего отдыха, оздоровления детей и развития творческих способностей школьников.

2. Воспитание уважительного отношения к истории своей малой Родины, обычаям  и традициям своего народа 

	3. 
	Задачи.
	1. Содержательное общение и межличностные отношения в разновозрастном коллективе, развитие творческих способностей, в процессе познания истории села, школы.

2.       Укрепление физического здоровья, через подвижные игры, танцы, мероприятия на свежем воздухе. Воспитание любви к спорту. Профилактика ЗОЖ. 


	4. 
	Направление деятельности
	1. Художественно-эстетическое

«Одаренные дети»

2. Спортивно-оздоровительное

«В здоровом теле- здоровый дух»

       3 Духовно-нравственное и патриотическое направление.

         4Досуговое  направление.



	5. 
	Автор программы

(ФИО, должность)
	Начальник лагеря, воспитатели.

	6. 
	Муниципальное образовательное учреждение, представившее программу
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Алцакская основная общеобразовательная школа»

	7. 
	Адрес, телефон
	671927,  у  Алцак   ул Гагарина 4, 83013498536



	8. 
	Место реализации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Алцакская основная общеобразовательная школа»

	9. 
	Количество учащихся
	11 учащихся

	10. 
	Возраст учащихся
	6- 11лет

	11. 
	Сроки проведения, количество смен
	Июнь 2025  г., одна смена
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1. Пояснительная записка.


 В настоящее время общество осознало необходимость осуществления культурных целей образования, ориентированных на личность и её саморазвитие в конкретных педагогических системах, в том числе в летних оздоровительных лагерях. Летние каникулы составляют значительную часть годового объёма свободного времени учащихся, но далеко не все родители могут предоставить своему ребёнку полноценный, правильный организованный отдых. Всем   известно, что во время летних каникул происходит восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей. Из опыта работы прошлых лет, родители, дети и педагогический коллектив школы считают, что организация летнего отдыха – это неотъемлемая часть   занятости учащихся в летний период. Организованная деятельность детей летом позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в течение всего года.

Программа с дневным пребыванием детей   «Лётчики»  является комплексной, так как направлена на оздоровление, просвещение и развитие творческих способностей детей в условиях лагеря на базе ОУ.

Программа   реализуется в течение летней оздоровительной кампании. 

Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастном отряде.

,

2.  Цель и задачи программы

 Цель: Создание условий для развития творческих способностей школьников, формирования здорового образа жизни, а также всестороннего развития личности.
Задачи: 

1. Создание условий для активного отдыха и оздоровления детей.

2. Формирование творческих способностей школьников.

3. Воспитание у учащихся культуры поведения, а также культуры межличностных отношений.

3. Срок реализации программы

 
Программа разработана для реализации в   лагере с дневным пребыванием детей «Лётчики» на базе МБОУ «Алцакская ООШ» с 2 июня - 26июня 2025 года. 

4. Формы и методы реализации программы

Летний   лагерь с дневным пребыванием детей и подростков «Дружные ребята» - это способ творческого развития личности,  духовного и физического самосовершенствования, возможность  воспитания гражданственности и патриотизма, трудолюбия, активности, целеустремленности, а самое главное -  здорового образа жизни. 

Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом лагеря, исходя из следующих принципов   деятельности:

1. Развития национальных и культурно-исторических традиций; 

2. Единства воспитательной, просветительской   и оздоровительной работы; 

3. Учета интересов, возрастных особенностей детей и подростков; 

4. Поддержки инициативы и самодеятельности воспитанников.
    Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с использованием основных методов организации деятельности:

· беседа;  

· игра;  

· театрализация;  

· наблюдение,  исследование, экскурсия;

·  состязательность  (соревнования, конкурсы)

· Коллективная  творческая деятельность (КТД)

5. Перечень организаторов программы.

Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности  к работе педагогического коллектива, который организует работу  лагеря.  В реализации программы участвуют: администрация, учителя   МБОУ «ООШ», медсестра (по согласованию).

Принципы работы организаторов:
· Принцип педагогического профессионализма; 
· Принцип уважения личности ребёнка; 
· Принцип сотрудничества, сотворчества, содружества; 
· Принцип поддержки детских инициатив и творчества; 
· Принцип самоуправления детского коллектива; 
· Принцип сочетания общечеловеческих и национальных     культурных ценностей в организации жизнедеятельности   детей; 
· Принцип индивидуального подхода и коллективного творчества; 
· Принцип позитивного решения конфликтных ситуаций. 
6. Участники программы.

       Участниками реализации программы являются: дети, педагоги, обслуживающий персонал школы. В программе участвуют учащиеся 2-6 классов, воспитатели.

 Примерный социальный состав воспитанников лагеря:

Всего детей – 12 уч.

 
7. Принципы проведения лагерной смены.

Программа   летнего  лагеря «Лётчикиа» с дневным пребыванием детей и подростков  опирается на следующие принципы:

1. Принцип  гуманизации  отношений - построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.
2. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности -  результатом деятельности воспитательного характера в лагере дневного пребывания , является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

3. Принцип демократичности - участие всех детей и подростков в программе   развития творческих способностей.
4. Принцип  дифференциации  воспитания - дифференциация в рамках летнего  лагеря предполагает:

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

- активное участие детей во всех видах деятельности.

5. Принцип  творческой индивидуальности - это  характеристика  личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.

8. Направления и виды деятельности.

	Направления
	Виды
	Результат

	Художественно-эстетическое


	· отрядная работа;

· кружковая работа;

· соблюдение законов и традиций лагеря;

· круглые столы, диспут,   клубы, просмотр и обсуждение кинофильмов;

· тематические лектории;

· конкурс юных знатоков;

· правовые тренинги;

· конкурсы рисунков, чтецов и др.;


	-развитие культуры межличностных отношений, уважения к мнению, чести и достоинству человека;

- определение нравственного идеала;

 - развитие взаимопомощи и   взаимоподдержки  в коллективе;

 - развитие самодисциплины и ответственности подростков;

 - умение обосновывать, аргументировать, доказывать своё мнение на основе толерантного взаимодействия.

.

	Спортивно-оздоровительное


	· утренняя зарядка;

· спортивно – оздоровительные мероприятия;

· соблюдение личной и общественной гигиены;

· встречи с медиками 

· конкурс плакатов «В здоровом теле - здоровый дух»

· спортивные мероприятия (эстафеты, игры на свежем воздухе, соревнования по футболу, шашкам

и др.)
	· формирование у детей и подростков понимания необходимости позитивного отношения к своему здоровью  и здоровью окружающих;

· выработка умений и навыков здорового образа жизни, осознание ценности жизнедеятельности  без вредных привычек;

·  знание простейших способов укрепления собственного  здоровья, профилактика заболеваний.

· профилактика вредных привычек.

	Гражданско- патриотическое
	· Мероприятия в поддержку общечеловеческих ценностей:

· «День России»,  «День памяти », 

· «Что? Где? Когда? »-  познавательно  - игровая программа,

· Просмотр презентаций об исторических личностях

· Литературно- музыкальная композиция «Подвигу народа жить в веках» 

· Просмотры документальных фильмов о войне.
	-воспитание патриотических, нравственных  качеств личности

- освоение культурных норм

 общения и поведения в обществе;

	Экологическое

 
	· прогулки и экскурсии 

· игра – путешествие «Экологическая кругосветка»

· экологическая акция «Чистый берег речки»

· озеленение, уход за цветами;

· День ПДД



	 -  обогащение знаниями и опытом общения с природой;

 - овладение разнообразными формами и методами поиска знаний, практическими умениями, организаторскими способностями, расширение кругозора;

  - приобретение необходимой  физической и моральной закалки, выносливости  экскурсиях, походах; 

 


9. План организации лагеря дневного пребывания
«Лётчики»

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обсуждение проблем занятости детей и подростков в каникулярное время:

· Заседание координационного  совета школы

· Собрание МО классных   руководителей.

· Совещание ответственных за  организацию занятости     учащихся в каникулярное время
	Январь-май
	директор,  заместитель  директора по ВР 

руководитель МО классных руководителей.

	2.
	Определение направлений и форм организации каникулярного времени.
	Апрель
	директор, заместитель  директора по ВР



	3.
	Диагностика.

· Учет мнений и запросов родителей.

· Учет пожеланий учащихся по организации каникулярного времени.

· 
	Апрель-май

Май


	начальник  лагеря



	4.
	Кадровое обеспечение.

· Подбор кадров для организации каникулярного времени школьников. 

· Консультации, индивидуальная работа с педагогическим коллективом по вопросам содержания программы и деятельности лагеря.

· Проведение производственных совещаний по видам инструктажа
	Апрель-май

Май


	директор,  заместитель  директора по ВР

начальник лагеря



	5.
	Организация лагеря дневного пребывания

· Комплектование отряда

· Разработка плана воспитательной работы

· Оформление документации и игровых комнат

· Организация питания в оздоровительном лагере.
	Май
	Директор,

начальник лагеря,

педагогический коллектив

	6
	Проведение лагерной смены
	июнь
	начальник лагеря, педагогический коллектив лагеря

	7.
	Подведение итогов работы лагеря.

· Составление аналитического отчета о работе лагеря.

· Анкетирование, тестирование детей и  родителей.
	По окончанию смены
	Заместитель  директора по ВР, начальник лагеря

	8.
	Контроль и корректировка программы
	В течение  смены
	заместитель  директора по ВР

начальник лагеря


10. Механизм реализации программы.

Подготовительный этап  (январь-май)

Этот этап характеризуется тем, что еще до открытия  лагерной смены начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

· проведение заседаний по подготовке летней  кампании;

· издание приказа по школе о проведении летней кампании;

· разработка программы деятельности летнего лагеря с дневным пребыванием детей и подростков «Лётчики»;

· подготовка методического материала для работников лагеря;

· подбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

Организационный этап  (январь-май)

· проведение родительских собраний

· проведение заседаний управляющего Совета школы и общешкольного родительского комитет;       

· запуск программы;

· формирование отряда; 

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря;

· проведение  собрания для родителей,  будущих воспитанников  лагеря. 

Основной этап  (июнь)
· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды деятельности;

· работа творческих мастерских.

Аналитический этап (август-октябрь)
· подведение итогов смены;

· выработка перспектив деятельности организации;

· анализ педагогами предложений, внесенными по деятельности летнего  лагеря  дневного пребывания в будущем на основании проведенной диагностики (анкетирование, опросы) участников программы, родителей воспитанников. 

11. Условия реализации программы
1. Нормативно-правовые условия

1. Конституция  РФ;

2. Конвенция  ООН о правах ребенка;

3. Закон  РФ «Об образовании»;

4. Федеральный закон  «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3

5. СанПиН 2.4.4.259-10
1. Приказы:

1.1.  Об открытии смены.

1.2.  О мероприятиях по охране жизни и здоровья детей.

1.3.  О порядке обеспечения пожарной безопасности.

1.4.  О проведении инструктажа по технике безопасности с педагогическим коллективом и детьми.

1.5.  О формировании отряда.

1.6.  О режиме дня.

1.7.  О режиме дня педагогического коллектива.

1.8.  О медицинских списках детей.

1.9.   О порядке работы инструктора по физической культуре 

1.10. О мерах безопасности при проведении мероприятия (спортивного, культурно-массового и т.д.).

1.Инструкции:

1.1.  Инструкция по правилам проведения противопожарных мероприятий и соблюдения требований пожарной безопасности (типовые требования). 
1.2.  Инструкция по правилам поведения при посещении культурно-массовых и спортивных мероприятий.
1.3.  Инструкция по правилам поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций.

1.4.  Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях.

2.  Должностные инструкции работников:

2.1.  Начальника смены.

2.2.  Воспитателя (вожатого).

2.3.  Инструктора по физической культуре.

3.  Иные документы:

3.1.  Заявление родителей об отсутствии, опоздании ребенка.

3.2.  Акт о несчастном случае.

2.  Материально-техническое обеспечение:
2.1.  Площадки для проведения различных мероприятий.

· Спортивный зал;

· столовая;

· спортивная площадка;

· отрядные комнаты;

2.2.  Канцелярские принадлежности.

· ватманы

· альбомы для рисования

· фломастеры

· цветные карандаши

· краски

· пластилин

· цветные мелки

· ножницы;

· клей;

· цветная бумага.

2.3. Техническое обеспечение.

· фотоаппарат; 

· музыкальный центр; 

· фонограммы и тексты песен; 

· магнитофоны;

· телевизор; 

· DVD;

· мультимедиа.  

                                       3.Кадровое обеспечение:

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:

Координаторы смены:

· начальник (смены) лагеря, заместитель директора по ВР;

Кураторы отрядов:

· воспитатели (вожатые) отрядов (из числа педагогов школы);

· инструктор по физической культуре: 1 человек;

· медицинский работник: 1 человек ( по согласованию)

· работники кухни: 1 человек; 

· технический персонал: 1 человек. 

4. Методическое обеспечение:

· наличие необходимой документации, программы, плана;

· проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;
· коллективные творческие дела;

· работа кружков 

· индивидуальная работа

12. План работы ЛДП «Лётчики» МБОУ «Алцакская ООШ»

Мероприятия проводятся по отрядам (или на открытом воздухе с учетом разобщения отрядов). Мероприятия с участием (привлечением) иных лиц  (организаций)программой лагеря не предусмотрены, исключены.

	№
	Мероприятие
	Дата проведения
	Ответственный

	1. 
	-Открытие лагеря.

-Устав и правила лагеря

-Оформление отрядных уголков «Эмблема»

-Игры на командообразование 

-Тренировочная эвакуация. ПБ 
	02.06.25
	Воспитатели


	2. 
	«День здоровья»

- мониторинг здоровья детей;

- «Весёлые старты»

- ЗОЖ


	03.06.25
	воспитатели

	3.
	«Всемирный день окружающей среды»
- День БДД
- Инструктаж дорожного движения

- Викторина
	04.06.25
	Воспитатели  



	4.
	Праздничная программа «Здравствуй, лето»
- игровая программа 

- представление и защита отряда;

- Беседа «Безопасность в интернете»
	05.06.25
	Воспитатели


	5.
	«Сказочный день»

- Смотр отрядных комнат, защита уголков;

-  Инструктаж « Что делать, чтобы вас не укусил клещ?»

- Мероприятие « Игровая программа по сказкам братьев Гримм».

- Подвижные игры на свежем воздухе.

- В мире сказок А.С.Пушкина(рисунки для онлайн-лагеря)
	06.06.25
	Воспитатели


	6.
	«День Финансовой грамотности»

- Мероприятие посвященное к Дню финансовой грамотности

- Познавательный турнир «Умники и умницы»
	07.06.25
	Воспитатели

	7.
	«День веселых игр»

-Соревнования по футболу, пионерболу

-«Веселая спартакиада»

-Викторина «Знаете или вы свой край?»
	09.06.25
	Воспитатели

	8.
	«Мы, дети, против войны на планете!» 

-Беседа и документальный фильм, посвященный началу Великой Отечественной Войны. 

-Викторина, посвященная Великой Отечественной войне «Давайте, люди, никогда, об этом не забудем!» (80-летию победы) 

-Занятия по интересам Подвижные игры
	10.06.25
	Воспитатели 

	9..
	День России.

- Викторина «Символы России» 

-Конкурс чтецов «Любовью к Родине дыша…»

- Игры на свежем воздухе 
	11.06.25
	Воспитатели


	10.
	 Выезд в районный  музей 
	13.06.25
	Воспитатели

	11.
	«День ПДД»
-Развлекательная программа «В гостях у светофорчика»

-Соревнования юных велосипедистов «Безопасное колесо»
	14.06.25
	Воспитатели


	12.
	«День России»

Игра – эстафета.

Викторина Россия –родина моя»
	16.06.25
	Воспитатели


	13.
	«День творчества»

 - Мастер- класс «Умелые руки не знают скуки»
- Игра «Буриме» -сочинить стихотворение на заданные рифмы:

1Кошка –ложка-окошко- немножко

2Лето –зной –веселье- вой

3Стакан –банан- карман-обман
	17.06.25
	Воспитатели


	14.
	«День бурятского языка»

- «Буряадаар уншая»  конкурс по  чтение вслух на бурятском языке

- Интеллектуально-развлекательная игра «Бэлэн хэлэн»

	18.06.25
	Воспитатели 


	15.
	«День смеха»
-Веселые конкурсы

-Викторина «Устами младенца»

- Просмотр мультипликационных фильмов
	19.06.25
	Воспитатели


	16.
	«День хороших манер»

- Беседы о том как вести себя в общественных местах (библиотеке, кинотеатре, музее и др) «Хочу быть вежливым!»

- Мероприятие «Ребята, давайте жить дружно!»

- «В поисках клада»- игра


	20.06.25
	Воспитатели

	17
	- Выезд в районный кинотеатр «Гармония». Просмотр мультипликационных фильмов.
	21.06.25
	Воспитатели


	18. 
	 Всероссийская акция «Символ Защитника Отечества» (выставка плакатов и рисунков).
	23.06.25
	Воспитатели


	19. 
	«День Памяти»

- Литературно- музыкальная композиция «Подвигу народа жить в веках»

-  Беседа « Не забыть нам этой даты».

- Чтение стихов и рассказов о войне. «Нас война отметила меткой особой…».

- Конкурс рисунков на асфальте «Мир нужен всем!
	24.06.26
	Воспитатели

	20. 
	«День художника»

- Конкурс рисунков «Дети любят рисовать»

- «Иллюстрация к песне» сделать иллюстрации к строчкам популярных песен

- «Мне снится зеленое лето с прожилками желтых цветов», «Пусть всегда будет солнце, пусть всегда будет   небо »
	25.06.25
	Воспитатели

	21. 
	«Закрытие лагерной смены»

- игровая   программа «Вот и смена  подошла….»;
-праздничная дискотека
	26.06.25
	Воспитатели


   Примечание: В ходе работы летнего лагеря в планировании возможны изменения (погодные условия).

   При составлении плана работы учитываются возможности разновозрастного отряда, интересы детей, педагогов, родителей и пути реализации. 

                       13. Диагностика и мониторинг эффективности программы.

В начале и в конце смены проводится анкетирование, тестирование детей для оценки результативности работы лагеря.

Экран настроения – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня ученики отмечают цветными стикерами разной формы свое отношение к прошедшему дню. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.

Дополнительно для анализа работает листок откровения в виде солнышка. Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый и в любое время.
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Опрос, анкетирование родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.
	Март-апрель
	Начальник лагеря

	2.
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявлениях их интересов, мотивов пребывания в лагере.
	1 день смены
	Воспитатели

	3.
	Отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	Ежедневно
	Начальник лагеря,  воспитатели

	4.
	Анкетирование, тестирование детей   смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний день смены
	Воспитатели


В течение смены воспитателями ведется ежедневное наблюдение за эмоциональным личным состоянием воспитанников, за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники.

14. Ожидаемые результаты

· повышение гражданской ответственности и патриотизма воспитанников;

· внедрение эффективных  форм  организации  отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период; 

· улучшение отношений в среде подростков, устранение негативных проявлений, искоренение вредных привычек. 

· создание атмосферы сотрудничества и взаимодействия. 

· укрепление здоровья детей. 

· развитие интеллектуальных способностей, гигиенической и физической культуры. 

· привлечение воспитанников к общественно значимой деятельности

                                                                                            «Утверждаю»

Директор МБОУ «Алцакская  ООШ»

___________Очирова СР

Приказ №_______________                                                                                                                                          «____»_____________2025г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о лагере с дневным пребыванием детей  «Лётчики»

1.Общие положения

Данное положение разработано на основании приказов, распоряжений и постановлений региональных и муниципальных органов управления образованием и в соответствии с Порядком проведения смен лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха (Приложение к приказу Минобразования РФ от 13.07.01 № 2688; с изменениями приказа Минобразования РФ от 28.06.02 № 2479). Лагерь с дневным пребыванием детей (далее – лагерь) предназначен для организации отдыха, досуга и оздоровления, а также духовного и физического развития детей в возрасте от 7 до 14 лет в период летних каникул. В своей деятельности лагерь руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Уставом школы и другими нормативными актами и настоящим Положением. Лагерь является структурным подразделением Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Алцакская основная общеобразовательная школа». Основные цели и задачи работы педагогического коллектива при проведении смены лагеря:

- создание необходимых условий для использования каникулярного времени у воспитанников; 

- повышение гражданской ответственности и патриотизма   воспитанников

           -формирование у ребят общей культуры и навыков здорового образа жизни;

- создание максимально благоприятных условий для быстрой адаптации детей с учетом возрастных особенностей.

Организация лагеря с дневным пребыванием детей

Лагерь самостоятельно определяет в соответствии с Уставом школы режим дня, программу деятельности.

Требования к территории, зданиям и сооружениям, правила приемки смены лагеря определяются соответствующими Санитарно-эпидемиологическими правилами, утверждаемыми Главным государственным санитарным врачом РФ, применительно к данному лагерю. 

Деятельность воспитанников во время проведения смены лагеря осуществляется в группах, наполняемость которых составляет не более 25 человек. Продолжительность смены лагеря составляет не менее  14 рабочих дней.

2. Управление деятельностью лагеря

Управление лагеря осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», настоящим Положением и Уставом школы. Управление лагерем  осуществляет администрация школы. Непосредственное руководство лагерем осуществляет руководитель лагеря, назначаемый приказом по школе. Обязанности, ответственность и права руководителя лагеря дневного пребывания детей определяются должностной инструкцией (Приложение 1).

3. Участники образовательно-оздоровительного процесса

Участниками образовательно-оздоровительного процесса в лагере являются обучающиеся школы и дети, живущие в  микрорайоне, педагогические и медицинские работники, обслуживающий персонал лагеря. Зачисление в лагерь производится в соответствии с заявлениями и договором родителей или лиц, их заменяющих, медицинских заключений о состоянии здоровья, на основании приказа по школе. Подбор кадров для проведения смены лагеря осуществляет администрация школы совместно с руководителем лагеря. Обязанности, ответственность и права педагогов-воспитателей, инструктора по физической культуре определяются должностными инструкциями (Приложение 2,3). К педагогической деятельности в смене лагеря допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, прошедшие медицинский осмотр. Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах, возложенных на них обязанностей.

4. Финансово-хозяйственная деятельность

Порядок ведения бухгалтерского учета и отчетности в лагере регулируется бухгалтерией органа управления образованием. 

   Приложение №1

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

начальника смены (лагеря)

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет квалификационные требования, должностные обязанности, права и ответственность начальника смены  лагеря с дневным пребыванием детей « » при МБОУ «Алцакская ООШ» (далее – начальник смены).

1.2. Начальник смены осуществляет общее руководство деятельностью пришкольного лагеря в период проведения смены.

1.3. Начальник смены назначается на должность и освобождается от должности приказом руководителя школы.

1.4. Начальник смены находится в непосредственном подчинении  руководителя школы. 

1.5. В период временного отсутствия начальника смены его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом руководителя школы.

1.6. Начальник смены должен соответствовать следующим квалификационным требованиям:

1.6.1. Наличие среднего специального, высшего образования;

1.6.2. стаж работы по специальности от 5-ти лет;

1.6.3. знание:

· основ административного, гражданского и трудового законодательства Российской Федерации; 

· правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; 

· принципов и методов организационной работы.

2. Должностные обязанности

2.1. На начальника смены возлагаются следующие обязанности:

2.1.1. разрабатывать:

· должностные инструкции персонала лагеря; 

· график работы персонала лагеря; 

· график контроля за выполнением распорядка дня; 

· необходимые требования безопасности;

· руководящие общеорганизационные документы;

2.1.2. своевременно планировать занятия и мероприятия, проводимые в  лагере;

2.1.3. проводить:

· подбор и расстановку воспитателей (вожатых);

· инструктаж с поступившими на работу лицами; 

· занятия с воспитателями (вожатыми);

· ежедневные  планерки по итогам дня;

2.1.4. принимать  меры по:

· поддержанию внутриорганизационной дисциплины;

· созданию нормального морально-психологического климата среди

      детей и персонала лагеря;

· совершенствованию учебно-материальной базы; 

· предотвращению травматизма;

2.1.5. осуществлять контроль за:

· состоянием здоровья детей, воспитателей (вожатых);

· выполнением распорядка дня; 

· приемом детьми пищи; 

· подготовкой и проведением занятий, общеорганизационных 

      мероприятий; 

· своевременным ведением и оформлением документации; 

· учетом рабочего времени персонала лагеря; 

· количеством детей и персонала;

· выполнением необходимых требований безопасности. 

2.1.6. запрещать проведение мероприятий при наличии опасных условий для здоровья детей и персонала лагеря.

2.1.7. ходатайствовать о привлечении к дисциплинарной и материальной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда, утрате материальных ценностей.

2.2. Распоряжением руководителя  школы, его заместителя могут быть введены обязанности и запреты, не предусмотренные данной инструкцией, если они не противоречат действующему законодательству Российской Федерации.

3. Права

           Начальник смены имеет право:

3.1. Знакомиться с проектами решений администрации школы, касающихся его деятельности.

3.2. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.

3.3. Запрашивать лично или по поручению руководства информацию или документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

4. Ответственность

4.1. Начальник смены несет ответственность:

· за жизнь и здоровье детей и персонала лагеря в течение смены;

· за воспитание, дисциплину и морально-психологическое состояние 

      детей и персонала лагеря;

· за соблюдение требований безопасности;

· за организацию учета детей и персонала лагеря;

· за подготовку учебно-материальной базы и ее состояние;

· за поддержание внутреннего порядка в лагере;

· за организацию, контроль и проведение планируемых мероприятий;

· за своевременное оформление всей документации в рамках смены.

4.2. Начальник смены не освобождается от ответственности, если действия, влекущие ответственность, были приняты лицами, которым он делегировал свои полномочия.

4.3. Нарушение или несоблюдение начальником смены настоящей инструкции, требований трудового распорядка и внутренней дисциплины влечет за собой налагаемые администрацией школы взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации, вплоть до увольнения, а в установленных законом случаях – административную и уголовную ответственность. 

Ознакомлена:          ____________                            __________________
                                     (подпись)                                    (Ф.И.О.)         

                                                                                                                     Приложение №2                                                        

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

воспитателя (вожатого)

1.Общие положения

1.1Настоящая должностная инструкция определяет квалификационные требования, должностные обязанности, права и ответственность воспитателя (вожатого) лагеря с дневным пребыванием детей «Лётчики» при МБОУ «Алцакская ООШ» (далее – воспитатель (вожатый).

      Воспитатель (вожатый) относится к категории специалистов.

1.2.Воспитатель (вожатый) осуществляет педагогическую (воспитательную) и оздоровительную работу с детьми отряда в соответствии с планом работы школы.

1.3Воспитатель (вожатый) назначается на должность и освобождается от должности приказом руководителя школы.

1.4.Воспитатель (вожатый) подчиняется  начальнику смены .

1.5.В период временного отсутствия воспитателя (вожатого) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом руководителя школы.

1.6.К  работе воспитателя (вожатого) допускаются совершеннолетние граждане Российской Федерации.

1.7.Воспитатель (вожатый) должен соответствовать следующим квалификационным требованиям:

· наличие высшего, неоконченного высшего или среднего специального педагогического образования;

· успешное прохождение инструктивно-методического курса по подготовке к работе в лагере.

2.Должностные обязанности

2.1.На воспитателя (вожатого) возлагаются следующие обязанности:

2.2.1обеспечивать выполнение детьми санитарно-гигиенических норм, контролировать соблюдение ими опрятного внешнего вида, чистоты одежды, установленного порядка в игровых комнатах, иных помещениях, толовой и на территории школы;

2.2.3.обеспечивать неукоснительное соблюдение детьми дисциплины и порядка в соответствии с установленным режимом;

         2.2.4.организовывать обязательное участие отряда во всех  

        общеорганизационных культурно-массовых, спортивно- 

        оздоровительных и трудовых мероприятиях;

2.2.5.осуществлять контроль за приемом пищи в столовой и соблюдением культуры поведения за столом;

2.2.6.организовывать дежурство детей в игровых комнатах, столовой, на закрепленной за отрядом территории;

2.2.7.следить за чистотой и порядком в комнатах;

2.2.8.в соответствии с планом общеорганизационных мероприятий составлять отрядный план работы, согласовывать его с начальником смены, отчитываться о его выполнении по окончании смены;

2.3.участвовать в организации и проведении общеорганизационных мероприятий в соответствии с педагогической программой смены, указаниями начальника смены; 

3.Права

Воспитатель (вожатый) имеет право:

3.1.Знакомиться с проектами решений администрации школы, касающихся его деятельности.

3.2.Вносить предложения по организационным и производственным вопросам, вопросам совершенствования деятельности лагеря.

3.3.Запрашивать лично или по поручению руководства информацию или документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

4.Ответственность

4.1.Воспитатель (вожатый) несет всю полноту юридической ответственности за жизнь, здоровье и безопасность детей. В случае непредвиденных обстоятельств, немедленно ставит в известность руководителя школы и начальника смены.

Во время работы кружков, спортивных секций, клубов по интересам ответственность за жизнь, здоровье и безопасность детей возлагается на руководителей секций и других ответственных лиц.

4.2.Воспитатель (вожатый) несет материальную ответственность за сохранность мебели, помещений и оборудования, игрового, спортивного и иного инвентаря.

4.3.Воспитателю (вожатому) запрещается:

4.3.1. оставлять детей отряда без присмотра;

4.3.2. самому или с детьми покидать территорию школы без разрешения руководителя школы или начальника смены;

4.3.3. допускать присутствие на территории школы, лагеря посторонних лиц без разрешения руководителя школы или начальника смены;

4.3.4. применять к детям методы воздействия, не соответствующие действующему законодательству Российской Федерации, международным конвенциям о правах ребенка, нормам педагогической этики (в том числе физические наказания, наказания, унижающие честь и достоинство ребенка, и т.д.);

4.3.5. пропускать без уважительной причины планерки, иные установленные распоряжением администрации школы собрания педагогических работников.

4.4. Нарушение или несоблюдение воспитателем (вожатым) настоящей инструкции, требований трудового распорядка и внутренней дисциплины влечет за собой налагаемые администрацией школы  взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации, вплоть до увольнения, а в установленных законом случаях – административную и уголовную ответственность

Ознакомлена:          ____________                            __________________

                                     (подпись)                                    (Ф.И.О.)                                                                

                                                                          Приложение № 3

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

инструктора по физической культуре 

1.Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет квалификационные требования, должностные обязанности, права и ответственность инструктора по физической культуре  лагеря с дневным пребыванием детей «Лётчики» при МБОУ «Алцакская ООШ» (далее – инструктор по физической культуре. 

1.2. Инструктор по физической культуре относится к категории специалистов.

1.3. Инструктор по физической культуре осуществляет организацию культурно-массовой  работы в лагере. 

1.4. Инструктор по физической культуре назначается на должность и освобождается от должности приказом руководителя школы.

1.5. Инструктор по физической культуре подчиняется руководителю школы и начальнику смены. 

1.6. В период временного отсутствия инструктора по физической культуре его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом руководителя школы.

1.7. К работе инструктора по физической культуре допускаются совершеннолетние граждане Российской Федерации.

1.8. Инструктор по физической культуре должен соответствовать следующим квалификационным требованиям:

1.8.1. наличие среднего профессионального, высшего образования;

1.8.2. знание:

· законодательства Российской Федерации в сфере образования, физкультуры и спорта;

· Конвенции о правах ребенка;

· основ педагогики, психологии, теории и методики физического воспитания;

· правил охраны жизни и здоровья детей;

· правил и техники безопасности пребывания детей в бассейне во время  купаний;

· методики проведения занятий на спортивных сооружениях и снарядах;

· правил внутреннего трудового распорядка;

· правил и норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты, производственной санитарии и личной гигиены.

2. Должностные обязанности

2.1.
На инструктора по физической культуре) возлагаются следующие обязанности:

2.1.1.
организовывать активный отдых детей;

2.1.2.
организовывать и проводить с участием педагогических работников физкультурно-спортивные праздники, соревнования, дни здоровья и другие мероприятия спортивно-массового характера;

2.1.3.
организовывать работу кружков и спортивных секций;

2.1.4.
осуществлять  купания детей и следить за их безопасностью;

2.1.5.
организовывать деятельность физкультурного актива;

2.1.6.
проводить совместно с воспитателями (вожатыми) работу по обучению детей плаванию;

2.1.7.
определять содержание занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей детей;

2.1.8.
вести работу по овладению детьми навыками и техникой выполнения физических упражнений, формировать их нравственно-волевые качества;

2.1.9.
обеспечивать полную безопасность детей при проведении физических и спортивных занятий;

2.1.10.
оказывать первую доврачебную помощь;

2.1.11.
совместно с медицинскими работниками контролировать состояние здоровья детей и регулировать их физическую нагрузку;

2.1.12.
отвечать за жизнь и здоровье детей.

2.2.
Распоряжением руководителя школы, его заместителя могут быть введены обязанности и запреты, не предусмотренные данной инструкцией, если они не противоречат действующему законодательству Российской Федерации

3.Права

Инструктор по физической культуре имеет право:

2.1. Знакомиться с проектами решений администрации школы, касающихся его деятельности.

2.2. Вносить предложения по организационным и производственным вопросам, вопросам совершенствования деятельности школы.

2.3. Запрашивать лично или по поручению руководства информацию или документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

4.Ответственность

4.1. Инструктор по физической культуре несет ответственность:


-за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией – в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;


-за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности – в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;


-за неправильное и несвоевременное исполнение распоряжений и указаний непосредственных руководителей.

4.2.
Инструктор по физической культуре не освобождается от ответственности, если действия, влекущие ответственность, были приняты лицами, которым он делегировал свои полномочия.

Начальник смены                    

____________                     __________________                                                   

  (подпись)          

                                                                 (Ф.И.О.)     
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